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Zelfstandig knippen 

 
Bij de beantwoording van de vragen in deze opgave hoef je geen gebruik 
te maken van een informatiebron in de bijlage. 
 
Maryam heeft net haar kappersdiploma gehaald. Ze staat voor een keuze: 
werken bij kappersketen GirlPower of een eigen kapsalon beginnen.  
 
WAT VERDIENT EEN KAPPER IN LOONDIENST 
BIJ GIRLPOWER? 
 
1 startsalaris zonder ervaring: € 1.200 bruto per 

maand 
2 gemiddeld salaris: € 1.650 bruto per maand 
3 salaris bij meer dan tien jaar ervaring € 2.000 

bruto per maand  

 
 

1p 23 Waaruit bestaat het verschil tussen bruto- en nettosalaris? 
A belastingaftrek voor zelfstandigen 
B heffingskortingen 
C loonheffing  
D sociale premies 
 

1p 24 Als zelfstandig werkend kapper heb je geen werktijden volgens een cao, 
maar deel je je eigen tijd in. Alle gewerkte tijd zou eigenlijk berekend 
moeten worden in het kniptarief, maar in de meeste kleine 
kappersbedrijven gebeurt dat niet.  
 Welk risico loopt een zelfstandig werkende kapper als alle gewerkte 

uren doorberekend worden in het kniptarief?  
 

1p 25 Er is nog een belangrijk verschil tussen werknemers en zelfstandigen op 
het gebied van sociale zekerheid, ontdekt Maryam.  
 Noem een sociale verzekering die geldt voor werknemers, maar niet 

voor zelfstandige ondernemers. 
 

1p 26 In de kapperswereld bestaat een hevige prijsconcurrentie op het 
kapperstarief. Bovendien zijn de kosten van een eigen bedrijf hoog. 
Zelfstandigen sluiten om die reden vaak geen dure sociale verzekering af. 
Gelukkig bestaat er voor hen, zoals voor alle inwoners van Nederland, wel 
een sociaal vangnet. 
 Van welke sociale voorziening kunnen ondernemers gebruikmaken als 

zij hun bron van inkomsten verliezen, terwijl ze daar niet tegen 
verzekerd zijn? 

 
1p 27 Maryam realiseert zich dat er risico’s verbonden zijn aan het 

ondernemerschap. Maar zij ziet ook voordelen.  
 Noem een voordeel van het zelfstandig ondernemerschap.  


