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Waar zijn de vakmensen gebleven?  

Bij de beantwoording van de vragen in deze opgave moet je soms 
gebruikmaken van informatiebron 5 in de bijlage. 

Gedurende de economische crisis in 2008 vertrokken 
veel werknemers uit de bouwsector, omdat er 
onvoldoende werk was. In 2016 is de situatie totaal 
veranderd. Er is een groot tekort aan vakmensen: 
loodgieters, stratenmakers, timmerlieden en 
elektriciens.  
De vraag naar deze vakmensen is enorm 
toegenomen, vooral door de groeiende productie van 
nieuwbouwwoningen en bedrijfsgebouwen. 

1p 27 Is de arbeidsmarkt voor vakmensen in de bouw ruimer of krapper 
geworden in 2016, ten opzichte van 2008? Leg je antwoord uit. 

1p 28 De arbeidsproductiviteit in de bouwsector blijft achter bij andere sectoren. 
Hierdoor is de bouw nog relatief arbeidsintensief. Door het toenemende 
tekort aan vakmensen lopen bouwactiviteiten vertraging op. 
 Leg uit dat het minder vertraging van de bouwactiviteiten zou geven

als de bouwsector kapitaalintensiever zou werken.

Gebruik informatiebron 5.  
2p 29 De nieuwe instroom bestaat voor een deel uit 21.952 vakmensen die 

direct na het behalen van het diploma aan de slag zijn gegaan. Deze 
vakmensen worden de junior bouwers genoemd. Van de definitieve 
uitstromers ging 20% met pensioen. 
 Bereken hoeveel junior bouwers per 1.000 gepensioneerden de

bouwwereld in deze periode betraden. Schrijf je berekening op.

1p 30 Na 2008 vertrokken 196.000 vakmensen definitief uit de bouw. 
 Maak van onderstaande zinnen een economisch juiste tekst door de

juiste woorden te kiezen.
Doe het zo: Noteer de nummers (1) en (2) op je antwoordblad. Vul bij de 
nummers de juiste woorden of getallen in. Kies uit de woorden of getallen 
die tussen haakjes staan. 
Een deel van de ex-werknemers vond werk in een andere bedrijfstak, 
vooral omdat ze gebruik hebben gemaakt van de …(1)… 
(omscholingsmogelijkheden / bijscholingsmogelijkheid) vanuit het UWV-
werkbedrijf. Van alle werknemers die na 2008 de bouwsector verlieten, 
zijn er 36.000 vóór 2016 weer teruggekeerd. Deze herintreders vormen 
afgerond ...(2)… (7,5% / 15,5% / 40,6%) van alle werknemers die na 2008  
de bouwsector verlieten.  
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2p 31 Arbeidsmarktdeskundigen voorspellen dat meer bouwvakkers zich zullen 
aanbieden als de schaarste aan personeel in de bouw doorzet.  
 Waardoor zullen weer meer bouwvakkers zich aanbieden? Noem twee

manieren.


