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Opgave 2 Aanpak Top600

tekst 5
De Aanpak Top600 samengevat

Pijler 1

We halen de daders van de straat.
(...) We treden consequent, snel en
streng op tegen crimineel gedrag en
brengen ze sneller voor de rechter.
(...) Dit bereiken we onder andere
door:

(...)

- snelle aanhouding, voorgeleiding,
berechting en consequent toezien op
de executie van straffen

(...)

- verstoren, tegenhouden, actief
benaderen en gericht toezicht door
meer intensieve politiecontroles en
integrale handhavingsacties

(...)

Pijler 2

We bieden een uitweg. We screenen
alle daders zodra zij zijn
aangehouden of veroordeeld op
verstandelijke beperking,
psychosociale problematiek,
verslaving of een combinatie van

naar: gemeente Amsterdam, 2011
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deze stoornissen. Tijdens en na de
uitvoering van de straf bieden we op
de persoon toegesneden zorg en
begeleiding.

Dit bereiken we onder andere door:
(...)

- nazorg voor deze groep wordt
onderdeel van de door de rechter
opgelegde straf

(...)

- inzetten op opleiding, arbeid,
stageplekken en wonen

Pijler 3

We richten onze aanpak ook op de
broertjes en zusjes. We voorkomen
ermee dat de broertjes afglijden naar
de criminaliteit (...).

Dit bereiken we onder andere door:

- intensief toezicht en begeleiding
door Jeugdzorg en Reclassering

- screening van de broertjes en
zusjes

(..))

lees verder »»»
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tekst 6

Zorg ervoor dat ze een ander denkkader krijgen

Geef jongeren het gevoel dat ze
ergens bij horen. Dat is volgens
ambulant werker Michael van der
Steede een belangrijk uitgangspunt
voor de hulp aan jongeren uit de
Top600. Als ze zich gewaardeerd
voelen, hebben ze minder snel de
neiging om hun ‘verkeerde’ vrienden
op te zoeken. Van der Steede werkt
in Fasehuis ‘t Gein (...), waar
jongeren met een licht verstandelijke
beperking worden voorbereid op het
zelfstandig wonen.

“We leren jongeren hier
vaardigheden aan, zodat ze straks
zelfstandig kunnen leven. Dat wil
zeggen dat we ervoor zorgen dat ze
een dagbesteding hebben, dat hun
financién op orde zijn, dat ze het huis
schoonmaken en dat ze kunnen
koken (...).

Een deel van de jongeren dat bij ons
zit zijn jongeren uit de Top600. Het
werken met die jongeren is extra
ingewikkeld (...). Het belangrijkste
(...) is dat je ze het gevoel geeft dat
ze ergens bij horen. Dat vinden ze
enorm belangrijk. (...)

Je zorgt ervoor dat de jongens weer
normaal kunnen functioneren als je
ze structuur biedt, ze een netwerk
geeft en hun denkkader verandert.
Die structuur bieden we net als we
die de andere jongeren bieden. Door
duidelijke afspraken te maken over
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bijvoorbeeld schoonmaken en koken.
Het bieden van een netwerk ligt wat
ingewikkelder.

Ze hebben al een netwerk, maar dat
is vaak niet het beste netwerk. Je
moet ze dus los zien te krijgen van
die slechte invloeden. Dat kan door
ze een andere dagbesteding te
bieden. (...) Als je daarmee zorgt dat
ze zich gewaardeerd voelen, hebben
ze niet de neiging terug te gaan naar
hun oude vriendenkring.

(...)

Als de jongeren hier komen, hebben
ze vaak een ‘air’ van ‘ikke, ikke en de
rest boeit me niet’. Dat denkkader
verander je door veel met ze te
praten. Wat willen ze? Hoe bereik je
dat? Wij geven de jongeren sociale-
vaardigheidstraining (...) en we
hebben themagesprekken over
onderwerpen waar jongeren meer
over willen weten of waar ze volgens
het team behoefte aan hebben. (...)
Het denkkader veranderen is een
moeizaam proces en gaat vaak in
kleine stapjes. Maar uiteindelijk zie je
toch kleine veranderingen.

Weet je, deze jongens zijn hier als
gevolg van onmacht, niet van onwil.
Ze zijn opgegroeid in een omgeving
waar ze bepaalde vaardigheden niet
hebben geleerd. (...) Als je dat in je
achterhoofd houdt, dan blijft dit werk
de moeite waard.”

bron: Jong aan de Amstel, Nieuwsblad over de jeugdzorg in de

stadsregio Amsterdam, 2014
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figuur 1

Aandeel personen met een dagvaarding per periode, met bijpehorende N
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Toelichting

Figuur 1 toont het percentage van personen met een dagvaarding, onderverdeeld
naar het aantal jaar dat iemand ‘in regie is’, dus onder de Aanpak Top600 valt. In

het eerste jaar voor regie had bijvoorbeeld 78% van de personen een

dagvaarding op zijn naam staan. In het derde jaar nadat personen onder de
Top600-aanpak vallen heeft 40% een dagvaarding op zijn naam staan.

Omdat niet iedereen even lang in regie is, is per jaar het aantal
Top600-personen genoemd waarover de analyse is uitgevoerd.

naar: Effectmonitor Top600 2016, gemeente Amsterdam, 1 februari 2017
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figuur 2

Percentage problemen bij de broertjes en zusjes op verschillende
leefgebieden bij aanvang van de begeleiding

één of meerdere leefgebieden
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bron: Effectmonitor Top600 2016, gemeente Amsterdam, 1 februari 2017

Opgave 3 Opleiding, afkomst en de kans op succes

tekst 7

Het geheim van migrantensucces: familie

Onderzoeker Sara Rezai
onderzocht hoe kinderen van
laagopgeleide immigranten téch
maatschappelijk succes boeken.

(...) “Om mij heen zag ik migranten-
kinderen die analfabete ouders
hebben en goed scoren op een hbo-
opleiding of op de universiteit. |k
dacht: Hoe doen ze dat?” (...)

Rezai keek naar de studieprestaties
en de (goede) banen van kinderen
van migranten uit Turkije en

HA-1034-a-19-2-b
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Marokko. Ze zag onder meer dat
laagopgeleide ouders téch een
belangrijke rol kunnen spelen in het
succes van hun kinderen.

Ouders, ook als ze analfabeet zijn,
kunnen hun kinderen steun geven.
Die bestaat uit verschillende
boodschappen die zij hun bewust of
onbewust geven. Rezai noemt dat
‘familieboodschappen’.
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