3 Vakspecifieke regels

Voor dit examen zijn geen vakspecifieke regels vastgesteld.

NB Bij veel vragen kent het correctievoorschrift twee onderdelen: ‘een juist antwoord
bevat’ en ‘voorbeeld van een juist antwoord’. Het ‘een juist antwoord bevat’ is bepalend
voor de toekenning van scorepunten. Het ‘voorbeeld van een juist antwoord’ is volgens
de examenmakers het meest voor de hand liggende antwoord. Als er sprake is van een
vakinhoudelijk correcte toepassing van de criteria van ‘een juist antwoord bevat’,
moeten aan antwoorden die afwijken van het voorbeeldantwoord scorepunten worden
toegekend.

4 Beoordelingsmodel

Vraag Antwoord Scores

Opgave 1 Kudos laten je rennen

1 maximumscore 2
Een juist antwoord bevat een uitleg dat in het gebruik van de sportapp
Strava een gerationaliseerde samenleving te herkennen is, met:
* een toepassing van ‘systematiseren’ uit de omschrijving van het
kernconcept rationalisering en informatie uit de inleiding waaruit dit
blijkt 1
» een toepassing van ‘doel(stelling)’ en ‘efficiént’ uit de omschrijving van
het kernconcept rationalisering en informatie uit de inleiding waaruit dit
blijkt 1

voorbeeld van een juist antwoord:
* In het gebruik van de sportapp Strava is een gerationaliseerde
samenleving te herkennen, want uit de inleiding blijkt dat er sprake is
van systematiseren van de werkelijkheid, omdat gebruikers met de
Strava-app systematisch hun sportprestaties kunnen bijhouden 1
* om zo efficiént mogelijk hun sportieve doelen te behalen (bijvoorbeeld
via een trainingsplan). Dus is in het gebruik van de sportapp Strava
een gerationaliseerde samenleving te herkennen. 1
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2 maximumscore 2
Een juist antwoord bevat:
» informatie uit de inleiding die affectieve bindingen tussen sporters
illustreert 1
* eenredenering aan de hand van de inleiding dat er affectieve
bindingen kunnen ontstaan tussen sporters door de sportapp Strava,
met een toepassing van een omschrijving van affectieve bindingen 1

voorbeeld van een juist antwoord:
» Uit de inleiding blijkt dat gebruikers elkaar kunnen aanmoedigen en
kudos, virtuele complimentjes, kunnen geven voor
activiteiten/prestaties. 1
+ Deze kudos zijn een vorm van emotionele steun en positieve feedback
van de gebruikers aan elkaar. De sportapp Strava kan dus zorgen voor
affectieve bindingen tussen de sporters. 1

3 maximumscore 1
Een juist antwoord bevat een verklaring voor het feit dat sommige
gebruikers hun tegenvallende prestaties (liever) niet delen via Strava, met
een toepassing van het kernconcept identiteit.

voorbeeld van een juist antwoord:

Sommige gebruikers hebben wat betreft het fietsen of hardlopen een beeld
van zichzelf dat ze ook willen uitdragen naar anderen, bijvoorbeeld dat ze
(redelijk) snel of lang kunnen hardlopen. Een tegenvallende prestatie past
niet bij dat beeld dat die gebruiker van zichzelf heeft en wil uitdragen. Dit is
een verklaring voor het feit dat deze/sommige gebruikers hun
tegenvallende prestaties (liever) niet delen via Strava.
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4 maximumscore 2

Een juist antwoord bevat:

* een uitleg dat online sportnetwerken ingezet kunnen worden als men
wil bevorderen dat mensen actief blijven, met informatie uit tekst 1 om
de functie gedragsregulatie van het individu / continuering van een
(sub)cultuur / identificatie van het individu met anderen te illustreren

* het noemen van de toegepaste functie van socialisatie 1

—_—

voorbeeld van een juist antwoord:

* Als men wil bevorderen dat mensen actief blijven, kunnen online
sportnetwerken worden ingezet, omdat mensen die in een online
sportnetwerk zitten elkaar via het geven van kudos kunnen stimuleren
en motiveren om actief te blijven sporten (r. 26-32). 1

* Het geven van kudos binnen het sportnetwerk heeft dan de functie van
gedragsregulatie van het individu/een gedragsregulerende functie voor
de deelnemers. 1

Opmerking

Als de naam van de functie van socialisatie niet aansluit bij de uitleg die
gegeven is, mag geen scorepunt voor de naam van de functie van
socialisatie worden toegekend.

5 maximumscore 2
Een juist antwoord bevat:
* informatie uit tekst 1 waaruit blijkt dat de steekproef niet representatief
is voor alle sporters die ervaringen en activiteiten met elkaar delen via
een online sportnetwerk 1
* een uitleg dat je de conclusie niet kan trekken op basis van het
onderzoek in tekst 1, met de naam en de toepassing van de eis van
representativiteit 1

voorbeeld van een juist antwoord:
+ De onderzoekers hebben zich voor hun onderzoek gericht op de online
Strava-netwerken van vijf Nederlandse hardloopverenigingen (r. 5-8). 1
* De steekproef (hardlopers binnen het Strava-netwerk van vijf
hardloopverenigingen) hoeft geen dwarsdoorsnede/weerspiegeling te
zijn van alle sporters die ervaringen en activiteiten met elkaar delen via
een online sportnetwerk, zoals andere sporters dan hardlopers /
hardlopers die niet lid zijn van een (van de vijf) hardloopclub(s) /
hardlopers buiten Nederland. Je kunt de conclusie dus niet trekken,
omdat de representativiteit van de resultaten (voor andere groepen
sporters / soorten sport) niet gegarandeerd is. 1
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6 maximumscore 2

Een juist antwoord bevat:

* een uitleg dat de onderzoekers in het geven van kudos een vorm van
informele sociale controle zien, met een toepassing van een
omschrijving van informele sociale controle

+ informatie uit tekst 1 die de uitleg ondersteunt

voorbeeld van een juist antwoord:
* De onderzoekers zien in het geven van kudos een vorm van informele
sociale controle, omdat het geven van kudos volgens hen een activiteit
is die de mensen/hardlopers die de kudos ontvangen ertoe brengt om
actief/sportief te blijven. Deze activiteit is spontaan/informeel (en niet
op grond van formele regels). 1
* De onderzoekers verwachtten namelijk dat het krijgen van kudos
lopers motiveert om actief te blijven (r. 14-16; r. 26-32) / dat het krijgen
van kudos lopers aanzet tot vaker en langer lopen (r. 18-23). / De
onderzoekers concludeerden na hun onderzoek namelijk dat kudos
motiverend werken (r. 48-51). 1
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