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Tekst 2  Baan omdat je vrouw bent, wie wil dat nou? 

In de inleiding van een tekst kunnen diverse functies onderscheiden 
worden, zoals: 
1 aanleiding schetsen 
2 afweging maken 
3 belang voor de lezer benadrukken 
4 centraal standpunt benoemen 
5 geschiedenis weergeven 
Behalve het schetsen van een aanleiding hebben alinea 1 en 2 nog een 
andere functie. 

1p 18 Welke functie is dat? 
Noteer het nummer van je antwoord. 

Tekst 2 is een reactie op de maatregel die volgens sommige media en 
commentatoren genomen zou moeten worden om het aantal vrouwen aan 
de top van het bedrijfsleven te verhogen. 
Deze reactie is samen te vatten met behulp van de onderstaande 
argumentatiestructuur. 

Af te wijzen maatregel: 
(1)  

Argument tegen die maatregel:  
Het is juist slecht voor het imago van vrouwen. 

Subargument bij dit argument:  
want … (2) 

Maatregel die de voorkeur verdient:  
(3)  

Argument voor de voorkeursmaatregel: 
Daardoor wordt de arbeidsparticipatie van vrouwen en mannen 
gelijkgetrokken. 

Subargumenten bij dit argument:  
Daardoor … (4) 
en dan … (5) 

3p 19 Vul de structuur aan zodat een juiste samenvatting van de reactie 
ontstaat. Neem daartoe de nummers (1) tot en met (5) over en zet 
daarachter de juiste informatie. 

“op een gezonde manier” (regel 82) 
De woorden “op een gezonde manier” benadrukken de voorkeur van de 
auteur voor de maatregel die ze zelf voorstelt.  

1p 20 Citeer de beeldspraak uit alinea 5 waarin de auteur zich negatief uitlaat 
over de maatregel die ze afwijst. 
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2p 21 Welke bewering typeert het doel van tekst 2 het best ? 
Tekst 2 wil de lezer 
A aan het denken zetten over de beste manier om het aandeel vrouwen 

dat fulltime in het bedrijfsleven werkt fors toe te laten nemen. 
B doen inzien dat een vrouwenquotum een averechts effect zal hebben 

op de vrouwenemancipatie omdat vrouwen dan niet vanwege hun 
geschiktheid geselecteerd worden.  

C ervan bewust maken dat pogingen om meer vrouwen aan de top te 
krijgen pas zullen slagen als meer vrouwen zelf een topfunctie willen 
bekleden. 

D ervan overtuigen dat vrouwenemancipatie meer gediend is met het 
gelijktrekken van de arbeidsparticipatie van mannen en vrouwen dan 
met een vrouwenquotum voor topfuncties. 

 
tekstfragment 3 
 
(1) Verschillende factoren spelen een rol bij het lage aandeel vrouwen 
aan de top: de deeltijdcultuur, risicoaversie en competitieaversie, het 
denken in stereotypen – ‘mannen zijn ambitieus, vrouwen zijn sociaal’ – 
en de bestaande organisatiecultuur – ‘een manager werkt (meer dan) 
voltijd’. Over het relatieve belang van de verschillende factoren is helaas 5 
nog weinig bekend. 
(2) Bindende quota (met sancties) voor het aandeel vrouwen aan de top 
leiden tot een snelle toename van dit aandeel en vergroten daarmee de 
kansengelijkheid tussen mannen en vrouwen. Bindende quota zijn echter 
geen wondermiddel: ze verhogen niet de winstgevendheid (…), of het 10 
aandeel vrouwen in het middenmanagement. 
 
 uit: Vrouwen aan de top, persbericht Centraal Planbureau, 

21 augustus 2019 
 
 
“Er moeten geen quota komen voor vrouwen aan de top” (tekst 2, 
regels 70-72) 

1p 22 Citeer de zin uit tekstfragment 3 die als tegenargument kan dienen bij 
deze uitspraak. 
 
 


