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Schrijfopdracht 
 

 37 maximumscore 13 
Als de kandidaat de opdracht helemaal niet heeft uitgewerkt, geen 
scorepunten toekennen. 

 37.1 maximumscore 6 
Aftrek inhoud 
 
De score is 6 scorepunten minus aftrek. De score kan niet lager zijn dan 0.  
 
Indien de volgende elementen geheel of gedeeltelijk onjuist zijn of 
ontbreken: 
 kandidaat stelt zichzelf voor 1 
 aanleiding e-mail: interview LOB 1 
 vraag of Tony Oranje wil meewerken aan interview 1 
 vraag aan Tony Oranje 1 
 wat vogels voor kandidaat betekenen 1 
 ervaring / gebeurtenis van kandidaat met vogels 1 
 wat kandidaat van het beroep van Tony Oranje vindt 1 
 vraag om rondleiding door praktijk 1 
 verzoek om snelle reactie 1 

 37.2 maximumscore 5 
Aftrek taalgebruik 
 
De score is 5 scorepunten minus aftrek. De score kan niet lager zijn dan 0. 
 
 één of twee formuleringsfouten (onvolledige zinnen, onjuiste 

woordkeuze, onjuiste verwijzingen, onjuiste zinsbouw)  1 
drie of vier formuleringsfouten  2 
vijf of meer formuleringsfouten  3 
 

 één of twee spelfouten (fouten in de spelling van werkwoordsvormen, 
overige spelfouten, inclusief ten onrechte opgenomen of weggelaten 
hoofdletters)   1 
drie of vier spelfouten  2 
vijf of meer spelfouten  3 
 

 twee of meer interpunctiefouten 1 

Let op: 
Om taalgebruik te kunnen beoordelen, moet de uitwerking van de 
kandidaat een minimum aantal woorden bevatten. Als de uitwerking van de 
kandidaat uit minder dan 100 woorden bestaat, geen scorepunten voor 
taalgebruik toekennen. De voorgedrukte gegevens tellen niet mee voor het 
bepalen van het aantal woorden. 
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 37.3 maximumscore 2 
Aftrek presentatie/conventies 
 
De score is 2 scorepunten minus aftrek. De score kan niet lager zijn dan 0. 
 
Indien de volgende elementen geheel of gedeeltelijk onjuist zijn of 
ontbreken: 
 passende onderwerpregel  1 
 vermelding slotformule en voor- en achternaam onder e-mail  1 
 alinea-indeling   1 
 samenhang   1 
 logische volgorde  1 
 passend taalgebruik  1 
 
Opmerking 
Als de kandidaat gebruikmaakt van conventies die niet passen bij de 
tekstsoort 1 scorepunt aftrekken. 
 
 

5 Aanleveren scores 
 
Verwerk per examinator in de applicatie Wolf: 
 de scores van alle kandidaten voor wie het tweede-tijdvak-examen de eerste 

afname is én  
 de scores van alle herkansende kandidaten. 
Cito gebruikt beide gegevens voor de analyse van de examens. Om de gegevens voor 
dit doel met Cito uit te wisselen dient u ze uiterlijk op 23 juni te accorderen.  
 
Ook na 23 juni kunt u nog tot en met 1 juli gegevens voor Cito accorderen. Deze 
gegevens worden niet meer meegenomen in de hierboven genoemde analyses, maar 
worden wel meegenomen bij het genereren van de groepsrapportage. 
 
Na accordering voor Cito kunt u in Wolf de gegevens nog wijzigen om ze vervolgens vrij 
te geven voor het overleg met de externe corrector. Deze optie is relevant als u Wolf 
ook gebruikt voor uitwisseling van de gegevens met de externe corrector. 
 
derde tijdvak 
Ook in het derde tijdvak wordt de normering mede gebaseerd op door kandidaten 
behaalde scores. Wissel te zijner tijd ook voor al uw derde-tijdvak-kandidaten de scores 
uit met Cito via Wolf. Dit geldt niet voor de aangewezen vakken. 
 


